Pejlemaerker for

fastholdelse og rekruttering Region Syddanmark

Naervaerende pejlemarker for fastholdelse og rekruttering saetter rammerne for det
videre arbejde med at sikre, at Region Syddanmark er en god arbejdsplads, som kan
fastholde og rekruttere medarbejdere.

En Igbende forbedring af arbejdsmiljget og trivslen pa
vores afdelinger er afggrende for vores fastholdelses-
og rekrutteringsevne, og derfor har alle pejlemeerker
til formal at styrke arbejdsmiljg og trivsel.

Vi styrker sammenhangen mellem klinisk arbejde
og udviklings-, kvalitets-, uddannelses-, forsknings-
0g koordinationsarbejde

Det gor vi ved at:

Vi skaber rammerne for et (]Odt 0g veIfunqerende ® sikre, at flest muligt medarbejdere, som arbejder med for

arbejdsliv
Det gor vi ved at:

styrke relationer og arbejdsfeellesskaber i organisationen
styrke samarbejdet om patienten

skabe mere tid til kerneopgaven blandt andet ved hjzelp
af den Syddanske Forbedringsmodel

sikre en god introduktion og onboarding af nye medar-
bejdere

sikre, at alle medarbejdere har en tzet dialog med sin
naermeste leder omkring motivation og muligheder for
faglig udvikling

skabe synlige karriere- og udviklingsveje

® arbejde aktivt med livsfasepolitikken (herunder senior-

arbejdsliv) og det rummelige arbejdsmarked

Vi prioriterer vagtudtynding og god vagtplanlagning

Det g@r vi ved at:

arbejde med vagtudtynding gennem fleksibel arbejds-
tilretteleeggelse og brede arbejdsfallesskaber
prioritere, at vagtplanlaegningen opleves som gennem-
sigtig og retfaerdig

prioritere, at medarbejderne har indflydelse pa plan-
leegningen af deres vagter

e straebe efter at planlaegge vagter 8 uger frem

seette en malsatning om, at alle medarbejdere, som gar
i vagt, tilbydes stillinger, hvor man ikke gar i vagt oftere
end hver 3. weekend

Vi arbejder tveerfagligt pa sengeafdelingerne og
andre omrader for at give patienten den bedste
behandling

Det gor vi ved at:

taenke tveaerfaglighed og samarbejde mellem faggrupperne
ind i organiseringen af opgaven

arbejde med den bedste anvendelse af relevante fag-
gruppers kompetencer for at mgde patientens behov
saette fokus pa fagligheden og kompetenceudvikling bade
tvaerfagligt og hos de enkelte faggrupper

eksempel udvikling, kvalitet, uddannelse, forskning og
koordination, ogsa har arbejdstid i klinikken
e prioritere kliniknaer forskning til gavn for patienten

Vi styrker overgangen fra uddannelse til arbejdsliv

Det gor vi ved at:

® give studerende og elever veltilrettelagte og praksisnaere
praktikker

® sikre, at studerende og elever bliver en del af det faglige
0g sociale praksisfallesskab

® give studerende og elever mere ansvar i takt med at de
udvikler deres kompetencer og selvstendighed i opgave-
Igsningen

e forberede studerende og elever pa den kliniske uddannelse
pa, at de kan komme til at indga i en tveerfaglig og degn-
bemandet afdeling

Vi prioriterer rammerne for god ledelse

Det gor vi ved at:

® sikre relevant kompetenceudvikling af vores ledere
® prioritere understgttelsen af funktionsledere

® sikre det rette ledelsesspaend

® skabe ledelsestilstedevaerelse pa tvaers af vagter

Vi prioriterer udviklingen af vores MED-samarbejde

Det gor vi ved at:

e forpligte os pa at italesatte vaerdien af et MED-samar-
bejde baseret pa gensidig tillid og respekt og med sa
tidlig inddragelse som muligt

® udvikle MED-udvalgenes arbejdsform i en dynamisk og
fleksibel retning

® organisere LMU'erne sa arbejdet er narvaerende for
medarbejderne i det pagaldende omrade

® sikre en god introduktion til arbejdet i MED-systemet

e txenke forbedringsarbejde ind i MED-systemet med
henblik pa at skabe konkrete Igsninger pa konkrete
arbejdsmiljgproblemer

e udvikle MED-efteruddannelsen, saledes at den giver
udvalgsmedlemmerne en raekke vaerktgjer til at Igse
konkrete udfordringer i MED-systemet
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