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OUH FMU - Heringssvar vedr. ny regional fedeplan.
FMU har dreftet forslaget til ny regional fadeplan pa FMU-made d. 1. oktober og vil gerne takke for mulighe-

den for at afgive hgringssvar. Vedlagt dette brev er ogsa haringssvar fra hhv. Gynaekologisk-Obstetrisk Af-
deling samt Anaestesiologisk-Intensiv Afdeling V i Svendborg, som har drgftet fedeplanen i deres lokale
MED-udvalg.

Vi bakker fra FMU op om forslaget til regional fgdeplan og vil gerne anerkende det hgje ambitionsniveau.
Planen indeholder nogle meget fine ambitioner, som kan bidrage til at skabe endnu bedre forlgb for de fo-
dende i Region Syddanmark. Det ggede fokus pa at skabe gode og sammenhangende forlgb vil ikke blot
veere til gavn for de fedende og deres pargrende, men vil ogsa bidrage til at skabe et bedre arbejdsmiljg for
de ansatte i fadselsafdelingerne. Et forbedret arbejdsmiljg vil samtidig bidrage positivt til opgaven med at re-
kruttere og fastholde personale pa regionens fadselsafdelinger. FMU vil i den forbindelse gerne anerkende,
at netop rekruttering og fastholdelse er en del af et selvsteendigt indsatsomrade i fadeplanen.

Et omrade vi gerne ser uddybet er i forhold til de @vrige faggrupper (ud over leeger og jordemgdre), som
0gsa har en vigtig rolle i forhold til at skabe gode forlgb for de fgdende. Det kan med fordel uddybes, hvor-
dan det teenkes, at sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og sekreteerer m.m. kan bidrage til at
skabe et godt helhedsforlgb for de fadende.

| forslaget til ny regional fgdeplan italesaettes et behov for at undersgge, hvorledes frivillige aktarer kan un-

derstgtte regionens opgavevaretagelse i svangreomsorgen. P4 OUH deler vi ambitionen om, at medborger-
skab og frivillighed kan udgere en vigtig statte for sundhedsveesenet. Vi vil dog gerne gere opmaerksom pa,
at svangreomsorgen i regionen selvfglgelig bgr vaere sa robust, at det ikke gar ud over de fgdende, hvis fri-
villige akterer ikke kan hjeelpe til i lige sa hgj grad som forventet.

Det er fra politisk hold besluttet, at man fortsat gnsker en fgdselsafdeling i Svendborg. | den forbindelse vil
FMU gerne fremhaeve, at der skal vaere fokus pa at sikre, at der er de nadvendige ressourcer tilstede til, at vi
i Svendborg kan levere en svangreomsorg, der lever op til ambitionerne i fadeplanen.

Vi ser pa OUH frem til et godt samarbejde om at udleve ambitionerne i den kommende fgdeplan.
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Horingssvar fra LMU, Anaestesiologisk Intensiv Afdeling V Svendborg i
forhold til udkast til ny regional fadeplan (2022)

Materialet vedrgrende ovenstaende og hgringssvaret har veeret rundsendt blandt medlemmerne i
vores LMU, forud for indsendelse til FMU.

Intentionerne og malseetningerne i fadeplanen kan kun bifaldes — der kan dog veere en bekymring
for om de kan realiseres, bade i forhold til de n@dvendige personalemaessige ressourcer samt gko-
nomi.

Det er af afggrende betydning, at der sikres trygge og sikre rammer omkring de fgdende, deres fa-
milier, de nyfagdte og ikke mindst det fagpersonale, der er involveret i forlabene.

Personaleressourcerne i sundhedsvaesenet er generelt under pres — det er vigtigt at der fokuseres
pa rekruttering og fastholdelse sa vi sikrer de rette kompetencer til opgaven.

Elementer som tveerfaglig teamtraening, simulationstraening og sikring af den psykologiske sikker-
hed for medarbejderne skal opprioriteres.

Herudover er det af yderste vigtighed, at den fedende og dennes familie modtager fyldestgarende
og relevant information om konditionerne pa de enkelte fadesteder i regionen — herunder de seer-
lige forhold der gar sig geeldende péa fedestederne i Svendborg og pa Arg.

Informationen skal veere evidensbaseret, opdateret og fyldestgarende i forhold til de fedendes mu-
ligheder, samt fordele og ulemper herved. Dialogen skal tage udgangspunkt i kvindens anamnese,
obstetriske risikofaktorer samt familiens gnsker og preeferencer. Informationen skal gives mundtligt
og skriftligt af de relevante sundhedsprofessionelle.

Det er helt essentielt, at beslutningen vedrgrende valg af fgdested sker pa et fuldstaedigt gennem-
sigtigt og oplyst grundlag.

Pa vegne af vores LMU

Aneestesiologisk Intensiv Afdeling V
OUH Svendborg Sygehus
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Heringssvar vedrorende udkast til ny regional fedeplan i Region Syddanmark

LMU ved Gynzekologisk Obstetrisk Afdeling D, OUH Odense Universitetshospital har faet sendt et udkast af
den nye regionale fadeplan i Region Syddanmark til hering forud for OUH's FMU made 1. oktober 2021.

LMU ved Gynaekologisk Obstetrisk Afdeling D, OUH Odense Universitetshospital er generelt positive over
for udkastet til den nye regionale fadeplan, som tager udgangspunkt i nuveerende udfordringer samt har fo-
kus pa relevante indsatsomréder herunder gode forslag il tiltag og initiativer i et overordnet perspektiv.

Det er vigtigt, at der bliver afsat den n@dvendige skonomi til at kunne arbejde med de udvalgte indsatsomra-
der herunder de forskellige tiltag og initiativer.

En afgerende faktor er at have det rette antal medarbejdere samt medarbejdere med de rette kompetencer.
Mange af de naevnte tiltag og initiativer vil kraeve meget mere fra sundhedspersonalet og ikke kun fra patien-
ternes side, men i dag oplever mange faggrupper mangel pa personaleressourcer. Der ses derfor positivt pa
initiativet om at kigge neermere pa at skabe attraktive arbejdspladser. Det vurderes ogs3a, at en alongside
fodeklinik kan have en positiv effekt pa denne situation. LMU undrer sig dog over, at det er i regi af Fede-
plansudvalget, Gynaekologisk- Obstetrisk Specialerad og Jordemoderfagligt Rad, at handtering af udfordrin-
ger og erfaringer inden for rekruttering og fastholdelse skal dreftes. Her anbefaler LMU, at man ber overveje
en anden arbejdsgruppe bestaende af personer med personaleledelse inden for omradet.

LMU anbefaler, at alle bergrte faggrupper pa hospitalerne indteenkes i den fremtidige tilrettelaeggelse af
fode- og barselsomradet i Region Syddanmark.

LMU star gerne til radighed i tilfaelde af spergsmal til ovenstaende.
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